
الأجورمن الخصم
العاملةالقويتطوير إدارةفيبوضوحيحددواأنالعملحابصألىعشترط ي

أوراقأيةأومدفوعاتبهمظروفأولموظفدفعشيك آل
Department of Workforce 

Development تكافؤمبدأعلىيقوم ةخدم مزود

وإعاقةلديكآانت إذا
. الفرصوالأجرالموظفعملهاتي لالساعاتاعددأخرى مصاحبة/
لديكآنتإذا أو

 .وسببهخصم لاغمبل و
هذهإلىوتحتاجالمدنيةبحقوقكتتعلق أسئلةالوحيد الاستثناء الموظفيطلبحينماهولذلك


إلىترجمتهاإلىتحتاجأوبديلةبصيغة المعلوماتيجوز الاتالحهذه في . خصيشلسببأجرهمنخصماً
"" هاتفعلىماديسونفيالاتصاليرجىأخرى لغةواضحةغيرآلمةأي أووعاتمتنبكلمةخصم لا تحديد

264-8752 (608)
رقم . مماثلة
رقمهاتفعلىميلوآيفي أو

4081-227 (414).معقولرموزنظاماستخدامالعملحابصلأ يجوز

 .خصومات لايعجمتحديد في
الفقدبسببإلاالأجرخفضالعملحابصلأيجوز لا

عليهمنصوصلماوفقاًالصناعةسوءأوالتلفأوالسرقة أو
منالمزيدلىعللحصولأوشكاوىأوباتلمطاتقديم ل .ويسكونسن قانون من103.455المادة في

ساواةالمبقسماتصلالأحكامهذهمنأيعنلوماتعلم ا
الموقعينهذينمنأيٍفيللإدارةتابعالقوقالح فيالأجور دفع

العمالأجوردفعالعملأصحابعلى يجب
. 

الاشتراطهذامن ويعفى . الأقلعلىشهرآلمرة
والزراعة،الأخشابقطعبأعمالونشتغلالمالعملحابصأ
المنتظمةلمواسماعنالدفعمراتعددتقللاأنشرط ب

 . سنويةالربع
لهمفصتميالذين وألهمعمترآونيالذينظفون المو


EQUAL RIGHTS DIVISONرواتبلجدولوفقاًهمقاتستحملهمتدفعأنيجبالعمل من
الحقوقفيالمساواةقسم .منتظمةبصورةالمحدد الموظفين

الأوزان حدود
ي بكميةيتعلقفيماحدودأيةويسكونسنقانونشترط لا

فيبهاالقيامأوبحملهاالموظفينإلزاميمكنتي لا الوزن

 819 N 6th St. P O BOX 8928 
MILWAUKEE WI 53203 MADISON WI 53708 
414-227-4384 608-266-6860 

    414-227-4081 (TTY) 608-264-8752 (TTY) . الأوزانأنمن التأآدهمعليالموظفينفإنذلك ومع ظائفهمو
وأنهامعقولة،أوزانهيبهاالقيامأوبحملهايقومونتي لا

من مساءً 4:30لىإ صباحاً 7:45منمفتوحةالمكاتب تكونعملالعملحابصألىع ويجب . عاملآلإمكاناتحدودفي
 .الجمعةلىإ الاثنينالذينللموظفينويجوزالموظفين،لتعويضاتمينتأ نظام

بتعويضالمطالبةلهمعمبسببلإصاباتتعرضون ي

الصحيةالرعايةمزايا إيقاف

. 

http:// dwd.wisconsin.gov/er/ 
أو 50لديهمالذينالعملحابصألى ع يجب  موظفاً

 يوماً 60عنمدتهتقللاإشعارتقديمالولايةفي أآثر
منأوالمتقاعدينأوبالقراريتأثرونسوفالذين للموظفين
 .الصحيةالرعايةمزاياتقديمقاف يإيقررونعندما يعولوهم

فيهايقومتي لاالمواقفلىعحكم لاهذا يسرى
الرعايةلمزاياالكاملجهممبرنالالتامبالإيقاف ملالعحابصأ

 ولا . المتقاعدينأوملينالعامنآبيرةئاتل فبالنسبةالصحية
تجرىتي لاتعديلات لاأوالأفرادخدمةإنهاءلىعذلك يسرى

 . المستمرةالخططلىع

ERD-4906-Arabic-P (R. 05/2000) (T. 03/2005 English to 
Arabic) 
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البلوغسنتحتالأطفال تشغيلالعاملةالقوىلتطويرويسكونسنإدارة تقوم LABOR STANDARDS 
أيفي العمل 12سنتحتللأطفاليسمح لابدرجةتختلفتي لاالعملمعاييرقوانينمنعدد بتطبيق
INFORMATION SERIES
 . وقت .واشتراطاتهاقهاتطبيفي آبيرة

يقومعملصاحبآلعلىالولاية تشترطقدالمعاييرهذهلهممتشالذينالعملحابصأ  و 12بينأعمارهمتتراوحالذينالأطفال بتشغيلفيدراليةولوائحلقوانينحالات لابعضفيأيضاًخضعون يمعلومات سلسلة

لىعالقوانينفيهاتحتويتي لاحالات لا في . مماثلةالعمل معايير
فإنهتشدداًأآثرالولايةلوائحفيهاوتكونفة،مختلطاتاتر اش

فيبالعملالبلوغسنتحتلطفليسمحأو سنة،
" 

الولايةلوائحتطبيقالقانونبموجبالولايةلىعشترطي
عملتصريحلديهبأنالتأآد بضرورة " أجرنظيرعمل

سوىذلكمنىستثنيولا . الطفللذلكالولايةمنصادر . 
سليةوالتالمنزليةوالخدمةالصناعيةوالتلمذةلزراعيا العملهذهفيالولايةلوائحمحلتحللاالفيدرالية القوانين  .حالات لا

ربحقيق تح
لىإتهدفلاتي لالمؤسساتالدىتطوعي لاوالعمل العامة معاييرطات اراشتبإيجازتوضحالتاليةلوماتعلم ا

 .تتغير قد . الكتيبهذانشرعندويسكونسنفيالعمل

WISCONSIN بموجبتهميحماأيضاًتميالبلوغسنتحت الأطفالأوالولايةلوائحأوقوانينفييرات لتغابسببطاتاتر الاش

الإداريةأوالقضائيةتاسيرفللتنتيجة

LABOR

والوقتلهمعمساعاتتحددتي لاالأخرىواللوائح القوانينساواةالملقسم يمكن .

العملنهمكيمتي لاالعملوأنواعفيهالعملنهمكيم الذيأيبشرحيقوم أن  Equal Rights Divisionقوقالح في
أعمارهمحسب بها  ..الكتيبهذاطباعةمنذحدثتيرات تغ

STANDARDS لىعالاطلاعيرجىلوائح لاهذهوتعقدلطول نظراً .لي لتاابالترتيبترد لموضوعات ا
 “ "  Theالبلوغسنتحتالطفالألتشغيلويسكونسن دليل "


العملمعايير قوانين

LAWS
الأعمالإقفال قانون

Wisconsin Employment of Minors Guide” (DWD-ERD-
شرهي ن الدليل . التفاصيلمنالمزيدلىعللحصول (4758

 قوانين
قوقالحفيساواةالم قسمالرعايةمزاياقاف يإ قانون  .الصحية

الأطفاللعملالكاملةاللائحةشراء يمكن الأطفال عمل
(Chapter DWD 270) من Document Sales & الأجورمنخصم لا

بين فيما Distribution, 202 S. Thornton Ave., Madisonالإضافيوالوقتالعمل ساعات ويسكونسن

وذلكالجمعة،لىإالاثنينمن مساءً 4 و صباحاً 7:30 الساعةالطبيةحوصات ل ف ا
بالبريدتردتي لااتللطلبيبالنسبةنوان الع . قليلرسمنظير الأدنىالحدوأجورالأدنىالحدأجور تراخيص  ويجب : P.O. Box 7840, Madison, WI.  53707-7840 . هو الفرعية لمعايير

بالدفعمصحوبةاتالطلبيتكونأنأيامسبعةفيراحة يوم العمل
الاطلاعللموظفيحقتي لاالشخصيةجلاتسلا

فيغبينللرا ويمكن . 
 : DOC-SALE-800-1 .بـالاتصالالائتمانبطاقاتب الشراء

 عليها
 ) بنوده (السائد الأجر
الخاصةالتوظيف وآالات

التوظيففي العدالة
التوظيففيللعدالةويسكونسنقانون يحظر

مؤهلشخصأيضدالتوظيفجوانبيعجمفي التمييز للعمال مقاعد
 ) فأآثر 40(والسنوالإعاقةوالعنصرسالجن بسببالشارعفيتمارستي لا المهن

والحالةيسالجنوالاتجاهوالأصللقومياوالأصللون وال
قيدة والع

وتحصيلهاالأجور دفع

State of Wisconsin 
Department of Workforce Development 

Equal Rights Division 

ويسكونسن ولاية

ملينالعايعجمحماية عدم

بعضفيهذهفةالمختلالعملمعاييرسريانطريقة تتوقف
 :آلهاأو التاليةالشروطبعضلىعحالات لا

الصناعة نوع •
العاملبهيقومالذيالعمل نوع •
 )الخالعمولة، العقد، (التوظيف طريقة •
الموظف سن •

فيوالعضويةالأحكاموسجل قالعتوالا الاجتماعية
القانونيةاتالمنتجواستخدامالعسكرييط الاحتيا

التوظيففيالعدالةقانوننظمي آما . الجينيةتاوالاختبار
 يمكن . العملحابصأقبلمنالأمانةتااختباراستخدامأيضاً

فيللعدالةويسكونسنقانونمننسخلىع الحصول
ساواةالمقسممن باشرةم بطلبه (ERD-4531) التوظيف

Equal Rights Division .قوقالح فيالعاملةالقوى رتطوي إدارة

الطبية الفحوصاتالحقوقفيالمساواة قسم
المتقدمينمنيطلبواأنالعمللأصحاب يجوز

علىجب وي
. طبيةفحوصاتإجراءالموظفينأوللوظائف

آانتإذاالفحوصاتهذهتكاليفيدفعأنالعمل صاحب

.الوظيفةفيالبقاءأوللتعيينطاً شر
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 الكحولية المشروبات
سنحتتالأطفالتوظيفويسكونسن تحظر


الاستثناءاتبعضمعالكحوليةالمشروباتبيعفي سنة.


هيالوحيدة الاستثناءات:



في سنة 14
منأقلالأطفالتشغيل يجوز: 

الكحوليةالمشروباتبتقديمتقومالتي المؤسسات •


أوالبيعأوالتقديمفييشترآونلاالشبابانآ إذا

الكحولصبذلكبخلافأووزيع الت .
تكونأن يجوز


والمنتجعاتوالموتيلاتالفنادقفيالوظائف هذه
والمطاعمالبولنجلعبوأماآنوالنواديالصيفية
العملالعمريةالمرحلةهذهفيللأطفال ويجوز

طاولاتفيالمشروباتلمقدمي آمساعدين

 .



لهميجوزلاولكنمشروباتآمقدميأو المقاصة

الكحولمعالتعاملجبويالمشروبات،طلبات أخذ


بالغشخصقبلمن وتقديمه. 

فيفقطتبيعالتيبالجملةالبيعنومخاز المتاجر •


انآإذاالبيعانمكخارجللاستهلاكمقفلة عبوات

مرخصمشَّغلتواجدوبشرطبالبيع،يقوملا الطفل


الطفلفيهايعملالتيالأوقاتجميعفي له.


تضعمحليةولوائحالولايةمنصادرةإضافية نينقوا هناك

الأماآنإلىالبلوغسنحتتالأطفالوصولعلى قيوداً

الكحوليةوالمشروباتالبيرةبهاالتي .
يتماللوائح هذه


الأسئلةتوجيهويمكنأخرى،هيئاتقبلمن تطبيقها

.إليها والاستفسارات

الوجباتتناول أوقات
فتراتتوفير الأعمالأصحابعلىيتعين لا
القانونولكنالكبار،للموظفينالوجبات لتناول
أآثرأو دقيقة 30
العملأصحابيوفربأن يوصي
أصحابعلىيجبفإنهذلك ومع
. الوجباتلتناول
لجميعالوجباتلتناولأوقاتتوفير العمل


. سنة 18منأقل الموظفين
 فالللأطفيرهاتويتمالتيالوجباتتناول أوقات

تكونوأن دقيقة، 30عنتقللاأنجبيالبلوغسنحت ت

الوجباتلتناولالمعتادةالمواعيدمنمعقولةبصورة قريبة
و 6 وهي و 12 صباحاً و 6 ظهراً 
الليلمنتصف بعد 12 مساءً.


البلوغسنتحتفلطأيتشغيليجوز لا
لتناولفترةإعطائهبدونمتتالية ساعات 6من أآثر

 . الطعام
لجميعيدفعواأنالعملأصحابعلىجب ي
تناولفيالعاملقهيستغرالذيالوقتقيمة الموظفين

الطعام"

عملهأثناء ."

الوجبةبتناول ويقصد"
 أن " العملأثناء
أو دقيقة، 30عنيقللافراغوقتإعطاؤهيتملا الموظف

يالعامل أن 
.فيهيعملالذيالمكانمغادرةلهحقلا
العاملينإرغامالعمللأصحاب أيضاًيسمح ولا


.أجرهممنآجزءالوجباتقبول على



الخدمةنهاية مكافأة/الخدمةإنهاء إشعاراتبناءًحاآملماقبلمنإلالعقوباتاهذهفرضيجوز لاالأعمالإنهاء قانون
أو 50لديهمالذينالعملحابصأ فيعليهًمنصوصاالخدمةإنهاءكنيلم ماالعاملةالقوىتطويرودائرةبالولايةالعدلدائرةطلبلى عفيأآثر موظفاً

إنهاءقانونفيالواردةالمسبقالإشعار اشتراطات . خلافات لاتسويةومحاولةقيقالتحإجراءبعد بالولايةتسريح لاأولهماأعمإنهاءلىإيضطرونوسوف الولاية

الشخصي المظهر منالإشعارذلكتقديمالضروريمنفليس الأعمال يوماً 60مدتهإشعارإعطاءهمعلييجبللموظفينجماعي لا
الموظفأوالعملصاحبقبل لىوأعوالاتحاد وللموظف DWD عاملةالالقوىتطوير لإدارة

أنالموظفينتشغيلعندالعملحابصألىع يجب
أوالشعرتسريحةحيثمنالعملاتبمتطلبموظفآل يخبروا

بقانونالخاصلقسما انظر . 
 . الأعمالإنهاءصاحبفيهايوجدتي لاالمدينةأوالقريةأوالبلدةفي مسئول
 . العمل

الملابسأوالوجه شعر
عندماليةعقوبةهمعليتوقعفقطالمصانعحابصأ

. 
ماليةعقوبةطونت رشيآانواإذاإشعاربدونملينالعا تسريح

فيللأجرالأدنىللحدمعدلاتويسكونسن تحدد
يكونأن يجب . إشعاربدونالعملترآونيالذينالموظفينمنالسائدالأجر قوانينللأجورالأدنى الحد

لمعدلاتاتلكاستخدامالعملحابصألىعويجب الساعة،
سواءًالإشعار،هذاتقديمشرطبشأنسبقمفاق تاناك ه

اتعمليبإجراءيقوملقسمافإنالقوانينلهذه وفقاً
الأعمالمشروعاتفيسائدة لاالأجورمعدلاتلتحديد مسح .البالغينوأجور سنة 18منأقلالأطفالأجور لدفع

أوآان  . ضمنياًخطياً

املينالعمنالعملصاحب انتقامأيأوبشأنهافاوضتتأوللمناقصةالولاية هاتطرحتي لا العامةالعملحابصأيعجملىعويسكونسنقانون يسري
جلاتسبفحصلقسماموظفو يقوم . يمحلحكوميجهازذلكفيبماالخاص،القطاعأوالعامالقطاعفي سواءً

فهمتصنيتمقدملينالعاأنمنللتأآدالعملحابصأ رواتبعماالنظربغضالربح،قيقتحلىإتهدفلاتي لالمؤسسات ا
السائدة،الأجورمعدللىعونيحصلوأنهمالصحيحة، بالطريقة آما . للأجورالأدنىللحدلييدرالفاالقانونفيواردةآانتإذا

 :موظفأيمنالانتقامالعملحابصألىع يحظر
بشكوى، يتقدم
بموجببهمسموححقتطبيق يحاول

سائدة لاالعملاتساع عن الولاية
الزائدةالعملساعاتنظيرإضافيأجرلىعونيحصل وأنهممستوىوعلالمحليةالحكوميةالأجهزةأيضاًذلك يشمل

 القانون،
.. 

أودعوى،في يشهد

منياتمإآراأوباتهلىعونيحصلالذينالعملحابصلأ
دعوىفي يساعدالخاصةالتوظيف وآالاتبالنسبةللأجورالأدنىللحدمستقلمعدلناك ه

للجدولطبقاًالأجوريدفعواأنالعملحابصلأ ويجوز . العملاء
والحدالأطفال،عملمثلللولاية،العملمعاييرقوانين بموجبتي لاالخاصةالتوظيفلوآالاتبالترخيصالدائرة تقوم

آان إذا " باتهلىعونيحصللاالذينالموظفين"بـ الخاص
الأجورودفعالإضافي،والعملالعملوساعاتللأجور، الأدنىوتحددمين،قدالمتمنرسماًتقاضىو تالولايةفي تعمل
السائدالأجرمعدلوقوانين وتحصيلها،والتقاريرلعلاقاتواوالإعلانالرسومحيثمنلها معايير

تقل
.

لا الأجورأنالأجورجلاتسبموجبيثبتواأنهمعت باستطا
نهايةفيالأجورلىإبات لهاإضافةعندالعامالأدنىالحد عن

 .الأنشطةعن الدورية

فيوالمسكنالطعامنظيرتقطاعاتساعمل ويجوز . المدة
وسنالوظيفةنوعحسبتختلفتي لاالتحديدات حدود

القانونهذهيوفرهاتي لاالحمايةأنواعتسري آماالعمل بأصحالهايدفعتي لالوآالاتالىع يجب
عالإدارةلدىنفسهاتسجلأن رسماً الموظفضدعكسيةعملدعوىبرفعالعملصاحبقام إذامنلرغمالىسنوياً
ت أنها حقأيمارسقدالموظفأنيعتقدالمذآورالعملصاحب لأن .لقانونلخضعلا

 . الموظف
أعلاهالمذآورةقوقالح منالتابعةالتأجيروقاعاتالمؤقتةساعدةالم وآالات

حابصلأفقطبهايصرحالفرعيةالأدنىالحد أجور
. 

بتوظيفيقومون ممنالإدارةقبلمنلهمالمرخص الأعمال
يشارآونأوالتأهيلإعادةمراآزبتشغيلأومعاقين أشخاص

 علقتتأخرىلوماتمعلىإونيحتاجالذين الأشخاصومستشاروالحجزووآالاتالمسرحيةلوآالاتواالعمال لاتحاد
ي التوظيف همعلييجبالانتقامبشأنالولايةلقوانينوفقاً بالحماية .لقانونلخضعونلا

.قوقالحفيساواةالمبقسم الاتصالتي لواالمتقدمينمنرسماًتقاضىتتي لالوآالات ا
 .لطلاباملتعليبهاموثوقبرامج في

الأشخاصلهؤلاءبالنسبةعليهاالمنصوص الأسعار
لقسم يمكن . بالتشغيلرخصةلهاتصدرالولايةبمعاييرتفي
الإجازاتماركيخب أن Equal Rights Divisionقوقالحفيساواة الم

 .الإدارةقبلمنمحددهولماوفقاًقدراتهم،حسب محددة
ملينللعاالفرعيةالأدنىالحدأجوردفعأيضاً يجوز

أجربدونأوبأجرسواءلعمالهم،إجازاتنحبمالإدارةلدىسجلةم آانت
يإذاماأولهاأملهامرخصالخاصةالتوظيفوآالةآانت إذا العملحابصأيقومأنويسكونسنقانونشترط لا

 من
منلىالأوساعةللعشرينالخاصةجامعات لاواتالكلي طلاب

تميالأمور هذه ..
احبصبينخطيةوغيرخطيةياتقاتفابموجببرمتها تحديدها بهاالاحتفاظالعملأصحابعلىيجبالتي السجلات الأدنىالحددفعيجبالحدذلك وبعد . أسبوعآلفيالعمل

والرواتبالوقتجلاتسبفاظتالاح لالعمحابصألىع يجب .بالكامل للأجر
هذهبشأنالاتفاقحالةفيفإنهذلك ومع . والموظفالعمل
.بالأجرالمطالبةمنآجزءإجراءًتتخذأنللدائرةيجوز المزايا

 :موظفلكلبالنسبةالأقللىعنوات س 3لمدة التاليةمنمراجعتهاتمتللأجورالأدنىالحدولوائح معدلات
نوانوالع الاسم •عنلوماتعلمامن لمزيد . ريةالإدااللائحةقبلمنلأخرى فترة

الميلاد تاريخ •الأدنىالحد دليل"طلبيرجىالحاليةواللوائح الأسعار
المرضية الإجازات

ي نحبمالعملحابصأيقومأنويسكونسنقانونشترط لا
العمل  Minimum Wage Guide ERD-39-P" للأجور

فرص لا
وانتهاءبداية تاريخ •تكافؤقسم من

أجربدونأوبأجرسواءًمرضية،إجازاتلهماعم
يومياً

ناك ه . 
• .Equal Rights Divisionالعملوانتهاءبداية وقت

عملهاتي لالساعاتا مجموع • 
• 
• . 

الطبيةوالإجازاتالأسرة ونقانفيخاصةتا استثناء
وأسبوعياًيومياً

. 

الإضافيةالأجور اشتراطات
الإضافيةللأجورعامةطاتاتراشالولاية لدى

الطبيةوالإجازاتالأسرة قانونأجورفترةلكلالأجور معدل
أجورفترة آلعنتدفعتي لا الأجور

خفضآلوسببغ المبل •ماسنهم،عن النظربغضملين،للعايدفعأن يجب
الدفعآانإذاالموظف إنتاج •ساعاتيعجمعنالمعتادأجرهممعدلونصفمرة يعادل

بصورةيغطيالطبيةوالإجازاتللأسرةويسكونسن قانون
لديهمالذينالعملحابصأ مباشرة

غيرآخرأساسلىعتمي
أو 50 منأآثر موظفاً

 الوقتآانواإذاأسبوعياً، ساعة 40لىعزيادةيعملونهاتي لا العمل
العملحابصلأالتابعينوالموظفينالدائمين الموظفين

آلوانتهاءبدءوقتسجيلتيجبذلك،لىإ بالإضافةفنادقواللمطاعمواالتجاريةلمؤسسات اوالمصانعفيلونم يع
 الماضية، أسبوعاً 52الـخلاليفهمت وظتمممن المذآورين

للموظفين،مطلوبةباتجلواتناولتراتفآانتإذاباتوج فترةعالبيحلاتومالتجميلحلاتوماتوالمنتجعيلاتتلمو او
 بالنسبة . فترةالتلكخلالساعة 1,000عنيقللاما وعملوا

 لا . العملوقتمنباتجلواتناولتراتفخصمحالةفيأوالسريعالتوصيل وشرآاتوالمغاسلوبالجملة بالتجزئة
يعليالمؤَّمن للموظفين الموظفينهؤلاءنحمالقانونشترطهم

الهواتفوبدالاتالتلغرافومكاتب
لمدة إجازة

أن بحيثتميالعمليكونعندمامطلوبة لوماتالمعهذه تكون .
إجازةأسبوعينطفل،يتبنأولولادةيع أساب 6

خطيرة،حالةمنيعانيزوجأوطفلأوالوالدينأحد لرعاية
بشكلالجدولةأساسلىعتتوقفالمؤسسةأوالإنتاج أعمالفيذيةوالتنالإداريةلمؤسساتاظفيموبعض يعفى

لىع للحصول . الصحيةالموظفةحاللسوءإجازة وأسبوعين
 .مظ منتبالعمولةاتوالمبيعالخارجيةاتالمبيعظفيمووبعض والمهنية

.لقسما من ERD-7985اطلبالقانونمن نسخة
تعملتي لاالنقلوسائلظفيمووبعضتاآسي لا وسائقي

 فيموظووالبائعينالفيدراليةلوائح لالهممتشممنحرك بم
الأجور مطالباتعليهاالاطلاعللموظفينكنيمالتيالموظفين سجلات

ياراتسلابائعيلدىلونميعالذينوالميكانيكاالغيار قطع
صففيدروساًلقوني تالذينالصناعيةالتلمذة وصبية

الإدارةلدىبالأجورمطالبةرفعللموظفين يحقللموظفينالسماحالعملحابصألىع يجب
صابمعنزاعناكهآانإذاتدفعلمتي لابالأجور للمطالبة . ذلكطلبمنأيام 7خلالهمستنداتمبعضلىع بالاطلاع
صاحبيدفعلمإذاأوستحق،المالأجورغمبلبشأن العمل آما . آتابياًالطلبيكونأنيشترطواأنالعملحابصلأ ويجوز

 . دراسي
فيالعاملقضاهالذيالوقتنظير ليهاعفقالمتالأجور العملتلكمننسخلىعيحصلواأنأيضاًللموظفين يحق الإضافيللأجربالنسبةاشتراطاتتوجد لا

اليومفيالمكتسبةالأجوردفعالعملصاحبرفض إذا . عملهقانون من 103.13المادةلىعالاطلاع يرجى . تاستندالمللبالغين اليومي

 .الدفعيطلبأنالموظفلىعيجبالأجورلدفع المعتاد .لوماتعلمامنالمزيدلىعللحصول ويسكونسن 18منأقلللأطفاليوميإضافيأجردفع يتوقف
بعدغالمبلالموظفلمتسيلم إذا القهوةتناول وقت إذازراعيغير مأزراعياًالعملآانإذامالىععدمهمن سنة

يجوز أيام 6  / الاستراحة
عويتوقفمفتوحة،المدرسةآانت الدائرةلىإمطالبةرفعللموظفالولايةقانونيشترط لا لمزيد . الطفلسنلىأيضاً تحاولالمطالبةتقديم عند . للاستراحةأوقاتتوفير

.العملصاحبمع لةالمشكحل الدائرة
فيماتحديدهاتميالأمور هذه . للموظفينالقهوةللتناو أو Equalفرص لاتكافؤبقسمالاتصاليرجىلوماتعلما من

منالتاليةالأنواعفيإجراءًتتخذأنللإدارة يجوز Rights Division مباشرةوالموظفالعملصاحب ببينتحتالأطفالتشغيل دليل"لىع للحصول. 
 :الأجورباتل مطا 30عنتقلتي لاتراحاتالاسأوالراحةأوقات تعد“Employment of Minors Guide” (ERD-4758).البلوغ سن

حابصلأيجوزولاالعمل،وقتضمنعملنوبةآلبعد دقيقةالذيالأجور منالأدنىللحدلييدرالفالقانونل يجوز
الخدمةنهاية مكافأة • الرواتب •

منفصل مكافأة •لعمولات ا
الخدمة

العمالأجورمنخصمها العملالأجورطاتاتراشتحديدالأمريكيةالعملوزارةقهبتطبي تقوم
• 

. 

الولاية
لمكافآت ا •لعطلاتا بدل •أيامسبعةآلراحةيوم قانونقانونبموجبفاةعالمناعات لص اوللأعمالبالنسبة الإضافية
تحديدعنًمسئولاالعملصاحب ويعد . 

 :بـ اتصل . القانونينآلابموجبالمسئولية
منالقانونيةغيرخصومات لا •فيالموظفينيعجمإعطاء ةضرورلىعالقانون ينص

 الأجورآلفيمتواصلة ساعة 24لمدةراحةلمؤسساتا هذه
U.S. Department of Labor الإجازات بدل . • أسبوع
Wage and Hour Division بموجب مطلوبةآانتإذاالتكميليةالبطالةتعويضات مزايا •الراحةتعطىأنلىعينصلاالقانونفإنذلك، ومع
740 Regent St., Suite 102 ملزمةجماعيةمساومة اتفاقيةيمنظتالعمللصاحبيجوزالمثال،سبيللى ع . أيام 7 آل. 
Madison, WI 53715 العملصاحببينعليهافقالمتالمماثلةالأخرى المزايا •فترةخلالمتتالية يوماً 12لمدةقانونيبشكل العمل

 Phone: (608) 264-5221 أو والموظف،آلمنوالأخيرالأولاليوم يهالراحةأيامآانتإذا أسبوعين
أسبوعين  .محددةآسياسةللموظفينتقدمتي لا •.والتطبيق العقوبات

قانون
واللوائحالقوانينلمخالفةفةمختل

ت،المطالبابعضبشأندعوىلرفعصلاحيةللدائرةيكونلا قدفيملينالعابعض يعفي " يوملمدةالراحة"
عقوباتناك ه

تتراوحغرامةيعتوقيجوزعامبوجهفإنهذلك ومع . فةالمختل
 : مثلأنللإدارة يمكن . التأمينمنالتجاريةلمؤسسات اوالمصانع

 و 10$ بين
دفعهاتميلمتي لاللموظفقةستحالم الفواتير . •فاةعالمالوظائفلك توضح بالنسبةمخالفةآلنظيريومآلعن يومياً $100

العمللمعاييرويسكونسن نينقوا لمعظم
قلونستالمالمقاولونبهايتقدم يالتباتللمطا ا •التنازلالإدارةمنيطلبواأنالعملحابصلأ يسمح

. 
الظروفبعضفيالقانونهذافيالواردةالأحكامبعض عن

حابصأمنأيضاً
• 
• 

المحكمةلىإبالفعلرفعهاتمتي لاباتللمطا ا
يطلبقدفإنهذلكلىإ بالإضافة

تلكبسببللموظفقةستحمتكونقدأجورأيدفع العمل
 .حالات لابعضفيالولاية،خارجمنالعملحابصأمنآلتقدمإذاتلاالتنازنحمتميعام بوجه . العاديةغير

أجورباتلمطارفعفيبونيرغالذينالاتحاد أعضاءبالتضامنبالطلبوالموظفينالعملصاحب ممثل
 المخالفة

. 
. 

المطالبةرفع بلقالاتحادخلالمنالمتاحة التعاقدية
عالتصنيمؤسساتقيامضرورةالولايةقانون

نص سيت الحلوليعجمفاداستنبضرورةالدائرةقبلمنحهمم
للعمال مقاعدبسببالعملحابصألىععقوباتأيضاًفرضت وقد

شترط يبسببأوعملتصريحبدونالبلوغسنتحتأطفالاًهمشغيل ت
. 

للعمالمقاعدبتوفيروالتجاريةالميكانيكيةلمؤسسات او . الأخرىالأطفالعمللوائحهمفت مخال
بشأنبمطالبةتقدمونيالذينالأشخاصلىع يجب

قوقالحقسممنالمقدمةالاستمارةموادستخيأن الأجور
 .العمل فيمهامأيلديهمتكونلاحينمامهاا لاستخدلطفلضررلىإالمخالفةأدتإذاذلك،لىع علاوة

ناك ه . للإدارةالتابعة Equal Rights Division المتساوية

قامعملصاحبأيضدملينالعاتعويضقانون بموجب
بعدبالأجورالمطالبةفيالأحقيةانتهاءلىعينص تشريعالتأهيلإعادة منشآتمزدوجتعويضفرضيجوزفإنهوفاتهلىإأوالبلوغسن تحت

عامينمضيالأشخاصبتشغيلتقومالتأهيلإعادةنشآت م
تمي

تزيدلامدة خلالبالأجورالمطالبةيجب لهذا . 
 وقد . عملتصريحبدونالبلوغسنتحتالأطفالبتشغيل
 وغالبلسنتحتطفلإصابةحالةفيمراتثلاثتعويض فرض

 .اآتسابهاتاريخمنعامينلى عنشآتلمالتلكبالسماحلهامصرح الإدارة . إعاقاتلديهمالذين
للأجورالأدنىالحدمعدلمنأقليهموظفلمتدفع بأن

منلرغمالىعالقانون،بموجبمحظورعملفيعمله أثناء
الولايةقبلمنالمحددة

عملتصريحصدورعدمأوصدور
الاطلاعيرجىالتفاصيلمن لمزيد . 

 . 
 ".للأجورالأدنى د الح"بـالخاصالجزءلى ع


